
 

Portes Ouvertes est une association chrétienne interconfessionnelle qui soutient les chrétiens persécutés depuis 
1955 dans plus de 70 pays. Notre mission est de permettre aux chrétiens persécutés de persévérer dans leur foi 
et de les encourager à témoigner dans un environnement hostile. Ce soutien s'adresse à tous les chrétiens, 
quelle que soit leur confession. 

Souhaitez-vous travailler avec une équipe engagée et motivée et encourager l'engagement en faveur des 
chrétiens persécutés ? Alors ce poste va vous intéresser. 

Nous recherchons pour le 1er février 2025 ou date à convenir un(e) 

Collaborateur(trice) chargé(e) du ministère auprès des jeunes et des relations 
avec les Eglises en Suisse romande (80-100%)  

Votre mission 
Vous êtes chargé(e) de sensibiliser et mobiliser les jeunes et les membres des Églises en Suisse romande à la 
situation des chrétiens persécutés, afin de créer un mouvement de soutien. 

Ministère auprès de la jeune génération (40-50%) 
 Développer et mettre en œuvre la stratégie jeunesse (15-25 ans) 
 Organiser et participer à des événements pour les jeunes 
 Entretenir les relations avec les responsables jeunesse dans les églises et fédérations d’églises 
 Participer à la communication multicanaux, notamment sur les réseaux sociaux 

Relation avec les Eglises (40-50%) 
 Effectuer des présentations dans les Églises, avec un accent sur le public des 25-40 ans 
 Entretenir et développer le réseau avec les Églises 
 Coorganiser des événements et conférences, en collaboration avec le reste de l’équipe 

Votre profil 
 Vous êtes un(e) chrétien(ne) confessant(e) et engagé(e) avec un cœur pour l'Église persécutée 
 Vous êtes au bénéfice d’une formation en théologie 
 Vous avez une expérience confirmée en Église (pasteur, responsable jeunesse), dans une ONG ou une 

œuvre missionnaire  
 Votre expérience professionnelle hors du cadre ecclésial peut être un avantage 
 Vous êtes un(e) excellent(e) communiquant(e) 
 Vous êtes de langue maternelle française avec de très bonnes connaissances en anglais 
 Vous avez déjà travaillé dans un environnement multiculturel 

Vos compétences 
 Bon réseau dans le milieu chrétien en Suisse romande 
 Capacités d’initiative et proactivité 
 Créativité 
 Bonnes compétences sociales et de réseautage 
 Flexibilité et fiabilité 
 Capacités organisationnelles et maîtrise des outils bureautiques usuels Microsoft 
 Bonne gestion du temps et de la pression 

Nous vous proposons  
 Un poste riche en défis, diversifié et offrant une grande marge de manœuvre 
 Un environnement de travail stimulant au sein d’une organisation internationale 
 Une équipe passionnée et dynamique 
 Des conditions d’emploi modernes et de bonnes prestations sociales 
 La possibilité de voyager dans des pays touchés par la persécution 

Lieu de travail : Romanel-sur-Lausanne 

Notre site www.portesouvertes.ch décrit notre soutien aux chrétiens persécutés. 

Etes-vous intéressé.e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet avec lettre de motivation par 
voie électronique à candidature@portesouvertes.ch avant le 30.09.2024. 

Vous avez des questions ? M. Emmanuel Ziehli, responsable régional, se tient volontiers à votre disposition à 
l’adresse emmanuelz@portesouvertes.ch 


